SYDKUSTENS LANDSKAPSFORBUND R.F.

Sydkustens kartlaggning av personalsituationen inom den svenska
dagvarden i medlemskommunerna hosten 2009

Inledning

Sedan 2004 har Sydkustens landskapsforbund kartlagt personalsituationen inom de svenska
dagvardsenheterna i medlemskommunerna. Huvudsyftetikartlaggningerér att undersoka
vilken utstrackningillgdngen pa personal ar tillracklig och @arsonalen ar behorig att jobba pa
daghemsamthur personaltillgangen paverkas av pensionerind2értill har man fatt svara pa hur
man ser pdersonatillgangen iframtidensamt aven ge uttryck for asiktedrande dagvardei
allmanhet Nytt for arets enkat ar en fragarmulerad awtbildningsstyrelseimm vilka kompetenser
framtidens professionella inom dagvarden kan tankas behdva samt enféndgalerad av
Justititeministeriet angaende spraket i de svensksprakiga dagvardsenhefarkitfragorna bifogas
som bilage?.

Svaren som kommit in tacker samtliga Sydkustens regioner, dvs. Ostra Ng/lakdramuner har
svaat) Vastra Nyland (3/4), Mellerstayldnd (5/5) och Aboland (2/3).

Kommunerna har skickat in sina sva post, fax eller gost. Vid behov har klargérande foljdfragor
stalltstill dagvardsadministratorerna pergost eller telefonRapporten har sammanstallts av
Sophie Kawecki och Agnetaksson.

Sammanstallning av svaren och analys

1 De anstélldas behorighet

Diagrammen nedan illustrerar hur manga behoriga och obehoriga barntradgardslarare respektive
barnskotare som jobbanom de svenska dagvardsenheteiirde 16 medlemskommuner som svara
pa enkaten.

| tretton av sexton kmmuner finns obehorig persondlEsbo ar 52% av barntradgardslararna
obehoriga, i Inga 50 %. | Grankulla &r ca en tredjedel av barntradgardslararna obehoriga och i
Kyrkslatt ar siffran 2 | Helsingfors, Lovisa octb& ar ungefar en femtedel av
barntradgardslararna obehoriga. Motsvarande obehdrighetsgrad for barnskétare ligger for Vandas
del pa hela 48%, Esbo, Kyrkslatt och Grankulla ligger pa ca 40% obehoriga. Ca en tredjedel av
barnskétarna Helsingforsir obehérga.

Det har inte skett dramatiska férandringar i personalsituationgimforelse med tidigare
undersdkningarDet finns fortsattningsvis stora regionala skillnadiggimforelse med situationen i
medlemskommunerna 2007 och 20Qfiqrdes enbart fohuvudstdsregionen) har laget i
huvudstadsregionesom helhet nagotérsamrats.
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Diagram 1 Behdriga och obehdriga barntradgardslarare, alla kommuner
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Diagram 2 Behdriga och obehdriga barnskétare, alla kommuner
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Regionvis fordelning

En titt pa den regioriga fordelningen ger vid handen dittgangen pa personal ar svaradtiellersta
Nyland dit Esbo, Grankulla, Helsingfors, Kyrkslatt och Vand®abar svart att fa tag i behorig
personal. | bilagal ges erregionvis sammanfattningv svaren fran kommmerna

2 Pensionsavgang, framtidens behov

Under de kommande tre aremppskattagotalt 17 behoriga barntradgardslarameh41 behoriga
barnskotare gapensioni de sexton kommuner som besvarat enkatBetta innebar att behovet av
behorig personal okar tarligare. T.ex. Abo har idag 4% obehériga barnskétare men beréknar att ca
10 kommer att pensionera sig inom de kommande tre aEshos 41% obehoriga barnskotare
kommer aven sannolikt att 6ka da 8 barnskotare beraknas ga i pension snart.

3 Situationen so m helhet enligt dagvardsadministratérerna

Av de 16 svareherattarendast tva att situationenkommunenéar under kontroll. Liljendal kommun
meddelar att personalutbudet dagenligt. Fran Kimitoon halsaran att dar finns unga kompetenta
som ser fram emodtt fa arbete. | 6vriga kommuner framkommer att situationero&allbar.Nagra
exempel:

Esbo: Den svensksprakiga dagvarden ar i akut behov av behdrig personal inom alla yrkesgrupper.
GrankullaSituationen &r absolut inte tillfredsstéllande.

HelsingforsNEJ, situationen &r inte alls tillfredsstallande!

Vanda: Utbudet av bade barnskotare och barntradgardslarare ar katastrofal.

Hango6,ngdoch SibboSvart att fa behdriga barntradgardslarare.

RaseborgRisk att personer med barntradgardslararutbildningdagogisk utbildning) kommer att
forsvinna fran dagvarden

Borga:Det ar brist pa svensksprakig personal, sarskilt barntradgardslarare finns inte.
Lapptrask: Behdver mer behorig personal.

Lovisa: Utbudet p& svenska barntradgardslarare utbildade vid pedagoigkulteten knappt i Ostra
Nyland.

| svaren framkommer att det ar fa sokande till de platser som finns lediga, med den pafdljd att
kommunerna maste anstélla den som soker, &ven om personen kanske inte ar helt lampad for
jobbet. Det ar aven svart ochotm. omojligt att fa vikarier.



4 Forbattringsforslag enligt dagvardsadministratorerna

| flera svaiEsbo, Helsingfors, Borga, Alommer det fram att utbildning av barntradgardslarare
borde finnas i s6dra Finland, forslagsvis i Helsing€kat antalstudieplatser for saval
barntradgardslarare som barnskotare efterlys@sen 6kad kontakt mellan faltet och
utbildningsanordnarna &ett aktuelltforbattringsforslag

Man framhallerocksaatt det borde goras enklare for narvardare att vidareutbilda sigqé tid.
Laroavtalsstudier efterlyses oahan 6nskaatt kommunerna skulle fa klara riktlinjer for hur
laroavtal ska ingas samt statsstod for laroavtal.

Arbetets attraktion hanger aven ihop med I6nefragor. Man konstaterar agtré 16n skulle kunna
goOra yket mer attraktivt. Intresset for arbetet uppfattas héra ihop med den status som férknippas
med dagvardsbranschen. Det papekas altbjpa daghenbordefa en hogre status i samhalldit
storre engagemang i smabarnsfostran fréaslutsfattarna sida eférlyses oclarbetet borde
synliggtras. Det ar aven viktigt att varna om personalens valmaende.

Det kan &ven ur svaren utlasas ett behov av att satsa pa pedagogiken inom dagvéttievar
framkommer att det finns en risk att personer med barntradgandsidtbildning kommer att
forsvinna fran dagvarden. Socionomer (YH) haller pa att ta dver barntradgardslararuppgifterna vilket
kan resultera i att de pedagogiska kunskaperna férsviridan ser det sonsynnerligen viktigt att

det finns personer med pedagaffia kunskaper. Dock syns en tendens att personer med
barntradgardslararutbildning fortsatter sina studier och blir klasslaistélet for att stanna inom
dagvarden Tendensemaste sesombesvarlig inte minst da ett annat svar framhaller att
barntradgardslarare ar den endditta yrkesgruppen for daghewch att narvardebehovet minskar
inom dagvardenYiterligare en svarande skriver att hon ar tankfull 6ver om narvardarutbildningen
fyller mattet ar studerande lampliga? Ibland har4ash skrivkunskgerna \arit pA bekymmersamt
lag niva.

Pa basen av dagvardsadministratérernas svar kan man dra den slutsatsen att det finns ett behov av
att ytterligare utveckla innehallet i utbildningen och att mera fortbildning inom branschen vore av
noden. Detta komner sarskilt val fram i frdgan om det framtida kompetensbehovet. (Se nedan)

5 Sammanfattande analys av personalsituationen

Utredning har visat att bristen pa svensksprab@norigdagvardspersonal i sédra Finland
fortsattningsvis astor, isynnerhet Mellannyland Det rader brist pa saval barntradgardslarare som
barnskotarel kommunernas svar framgatt manhar séfa sokande tilte lediga tjanstena, saman
artvungen att anstalla den som soker, aven grarsoneninte ansedampad for jobbet. Statistike
visar en orovackande hog obehorighetsgrad i flera avrkanernas svensksprakiga dagheém.
samtliga regioner upplevs denna brisis ett problem och man har i 18/ 16 kommune(alltsa i
81%av kommunernjvarit tvungen att anstallgersonal (barntradgamslarare och barnskotarepm
sakna behorighet for jobb pa dagheni\tt personagén saknar behdrighet medfor aven att
pedagogiken blir lidande svarenframkommer dven denna aspekt. Pedagogik behovghdamen.
| ett av svaren framkommeisikten att endasbarntradgardslarare hdnemma pa dghem

Bland forbattringsforslagen namns utbildning av barntradgardslarare i sédra Finland, framst
Helsingfors. Ettortgdendeproblem &r att utbildningersom Abo Akademi uppréatthallédakobstad
inte kan fylla de behosom finns i sédra Finland. Dels utbildas for fa barntradgardslarare i Jakobstad,
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dels ar de studerande oftast hemma fran Osterbotten och har inga tankar pa att flytta sdderut. Trots
att utbildningen stundtals haft manga sékande, sa manga som 96 ar 20@8j&den mangd
studerande soninledersin utbildning liten. | &r var det endast 2#rsonersom inledde sinatudier

trots det hdga antalet sokandév dessdade 8annan hemort &n de 6sterbottniska kommunerna.

Abo Akademi hasivenordnat utlokaliserad bleérighetsgivande utbildning i Helsingfors.
Undantagsforfarandekraverdockalltid tillaggsresurser. Det ar problematiskt att utbildningen av
personal for hela sddra Finland inte har skett inom ramen for en budgetering som skulle ge mdojlighet
till I1angsiktghet. Den utbildning som inleddes hésten 2009 finansieras genotilléggsanslag i
statsbudgeten f62009som tillkommit @& initiativ awriksdagsledamo€hristina GestrirTill den
behorighetsgivande utbildninge2009har 45 studerande antagits. Ca 30dessa till studier for PeK

och 15 till PeM. Inalles studerar for tillféllet 79 personer i den utlokaliserade utbildningen.

Det finnsavenett behov avatt i sodra Finlanditbilda fleresvensksprakigaocionomerYH som &r
behoriga som barntradgardskire dock utan forskolebehorigheEnbart e omfordelning av
platsernainom yrkeshdgskoleutbildningeir inte méjlig, eftersom den andra stora utbildningen ar
sjukskotare dar det ocksa rader stor brist pa svensk personal. Utbildningsprogrammen ar sa sma att
studerandeplatserna inte kan minskas utan att hela utbildningsprogrammet lider.

Ett annat férslag som kom upp i svaren ar 6kad laroavtalsutbildning. Klara regler fér hur

kommunerna ska ga till vaga vid laroavtal efterlyses. Genom laroavtalsutbildningfédén

studerande praktisk erfarenhet av att jobba pa daghem, nagotlsommunerna ansekunde okas i
barntradgardslararutbildningen vid PF vid Abo Akadenfi. I & | 2 y aRkeedbaSEh d@Sa I+ GG ¢
yngre barntradgardsléararna har varit att detvar for lit8NJ {1 G A1 dzy RSNJ a1 2t yAy 3ISyé

Siffrorna som visar pensionsavgang inom de narmaste tre aren beréttar att laget inte alls ser ljusare
ut. Om bristen pa behorig daghemspersonastaridag s& kommer den att bli anstorreifall inte
atgarder vidtas snarastillTdagenssiffror som illustrerar behovedv behorig personal bor da laggas
ytterligare de tjanster som blir lediga da behorig personal gar i penSifiorna vi fatt in visar att
atminstone 17 barntradgardslarare och 41 barnskétare forvantas ga i peimsim de narmaste tre

aren i de 16 kommuner som svarat pa enkéten.

Det finns ett behov att lyfta fram dagvardeomutbildningsalternativ for unga. Yrkets fordelar och
den positiva vardagen inom branschen lyfts alltfér sélla upp bland beslutsfattareuriSete mellan
utbildningsanordnarna och kommunerna bor forbattras sasattre flexibilitet i antalet som
utbildas kompetensbehov mots.

6 Spraket i den svenska dagvarden

| enkaten ingick en fraga angaende spraket i de svenska dagvardsenheternap@sdaalen finska
sinsemellan eller med barnen? | svaret fran Helsingfors stad meddelar man att nagra
kokerskor/bitraden pratar enbart finska. | 6vrigt ar verksamhetsspraket svenska, vilket kravs att alla
sOkande ska kunna. Daremot ar Helsingfors stadsftiingssprak finska. Vid daghemmen som
uppratthalls av Stiftelsen Sedmigradsky pratar ingen i personalen finska, men daremot har de
personal som har annat modersmal &n svenska eller finska. Det kan ibland uppsta
kommunikationsproblem med dessa. Barnasitaeningen i Finland r.f. som driver daghem i
Helsingfors ger siffran 5 6vriga som pratar finska sinsemellan och berattar att alla i personalen pratar
vid behov finska med familjerna som ofta ar tvasprakiga.
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| svaren framkommer att om nagon pratar finskad barnen sa ar det i manga fall 6vrig personal,

t.ex. staderskor och kockar. Det anméarkningsvarda i detta ar att finskan 6ver huvud taget anvands
inom daghemmen vars sprak ar svenska. Detta ger vid handen att de svenska dagvardsenheterna i
manga fall infueras av finskan och alltsa inte kan kallas helt svertdsvenska alternativ finns i
praktiken inte pa flera orteridJamforelsevis torde man kunna utga fran att spraket pa alla nivaer
(personal, staderska, kokerska) i finska daghem &r finBled.dr Att vanligt medenheter dar det

finns finska och svenska gruppeom samma daghem. | gruppen talas da barnets spdion ar

dock oftafinsk ellertvasprakigPraxis for hur administrationen sprakligts skots for den svenska
dagvarden varierar och detfékommer ocksa tvasprakiga daghem.

Sammarfiattning av svaren:

Kyrkslatt: ingen pratar finska, men stoédord anvénds vid behov. (Tolkar det som att man har
tvasprakiga barn vars svenska ar sa pass svag att finska stodord anvands)

Vanda: ingen finska
Esbo: b dvriga pratar finska sinsemellan, 12 évriga med barnen
Grankulla: 5 sinsemellan i ett tvasprakigt daghem

Helsingfors: Barnavardsféreningen: 5 6vriga sinsemellan, alla med familjerna som ofta ar
tvasprakiga.

Sedmigradsky: Ingen finska, men finns persomad annat modersmal ar sve och fi och det kan
uppsta kommunikationsproblem.

Staden: Vi har nagra kokerskor/bitraden som pratar bara finska. Annars ar verksamhetsspraket
svenska och det kraver vi av alla som soker till oss. Daremot ar Helsingfors statteifiyssprak
finska. Staden betalar spraktillagg till alla som behdver anvanda finska med kunder.

Inga:en barnskotare pratar finska med barnen
Raseborg: 145 i personalen (odefinierat vem) pratar finska med barnen

Hango:9nsemellan talar nastan lal finska De pratar nog sitt eget modersmal sinsemellan och
barnets modersmal med barnet. | svenska grupper ar det da svenska som pratas. Om det finns
personal fran bada sprakgrupperna i ett daghem pratar med varandra pa sitt modersmal, om alla
kan ellersa gar det ju ofta pa finska om de finsksprakiga inte kan svenska.

Abo: ndgon % av 6vriga pratar finska bade sinsemellan och med barnen

Kimitoon: 2 barntradgardslarare, 1 barnskotare och 2 6vriga pratar finska med barnen under
tjanstetid.

Borga: 9 bamtradgardslarare sinsemellan, 4 barntradgardslarare med barnen
6 barnskotare sinsemellan, 7 med barnen.

1 6vriga sinsemellan, 1 med barnen.

Ex. pa svar fran ett enskdaghem:

-i finsksprakiga grupper : 3st narvardare (pratar finska med finska barnen)
-i 'tvasprakig' smabarnsgrupp : 1 btg + 2 narvardare-f

-i tvasprakig parkoch klubbverksamhet : 2 narvardare



- resterande personal i svensksprakiga grupper ( 2btg+3bsk) pratar finska med andra gruppers barn
(- forestandaren pratar finska med finskarn)

Ex. pa svar fran ett enskilt daghem:

Htersom vi ar ett tvasprakigt daghe(® finska, 2 svenska avdgh vistas i samma hus och pa

samma gard med finksprakiga barn betyder det ju att den svenska personalen ocksa pratar finska
med de finska barneaftersom personalen skoter om hela husets barn tidigt pA morgonen och
senare pa eftermiddagen. Aven med de finsksprakiga foraldrarna pratar man dagligen finska
dabarnen kommer till dagis eller blir avhamtade fran dagis.

Pa svenska avdelningarna ar i regensksprakiga barn eller tvasprakiga men om foraldrarna valt
svenska avdelningar at sitt barn ar det nog meningen att vi pratar enbart svenska aven med dessa
barn.

Lapptrask: 1 barntradgardslarare sinsemellan, ingen med barnen
1 barnskdétare sinsemellamgen med barnen
5 dvriga sinsemellan och med barnen

Liliendal:Tvasprakigt daghemelPsonalen pratar svenska med de svenisaenen och finska med de
finska.

Lovisa: ingen
Sibbo: 2 barnskétare, 1 dvriga sinsemellan, ingen med barnen

Stromfors:Tvaspr&igt daghem. faska medie finskabarnen svenska med de svenska barnen

7 Framtida kompetens

Under denna fraga fick kommunernas dagvardsadministratorer lista de kompetenser som de tror
kommer att behovas i framtiden. Nedan en sammanstallning av svBegrar pafallande manga

svar som understryker betydelsen av fardigheter som starker kompetensen att méta olika
verkligheter i vardagen hos barnehRlera har tagit upp vuxenkontakten och dialogen med foraldrar
och familjer som en viktig aspekt att satsaifi@mtiden.Det &r uppenbart att familjernas olika
behov och forvantningar ar fragor som man har behdver lagga storre vikt vid inom utbildning och
fortbildning. Andra synpunkter sontydligt framkommit i flera svar ar barnens tkade specialbehov
och hanteradet avdessa, vilket kan sammankopplas med férmaga och verktyg att kunna skriva
barnens individuella utvecklingsplaPedagogikens stora betydelse understryksinga av svaren.

En st6rre satsning partbildningen ses som viktig i framtiden.

Sammanfatning av framtida kompetensertematiskt grupperade

Vuxenkontakt: Kontakten med familjma och arbetskamraterna:

Y2YLISGESya Fidd oSyl dF FLFEYAft2SNI 20K RSN} & ONEF YRS
samarbete, vuxenpsykologelationspsykologi, bade pa arbetsplatseech i samarbete med

hemmen

Viktigt att satsa pa utbildning/fortbildning i kommunikativ formaga eller mellanméanskliga relationer
(personalrelationer/féraldrasamarbete).

Servicehandledning (handleda foraldrar i val av dagvardsform/service)

Att ta till talsoro for barnen med féraldrarnatt stdda familjen

Ha en helhetsbild dver barn och féréldrars livssituation



Kunskap i kommunikation/véxelverkan

Handledning/utbildning fér personal i gruppform i de grupper dar det finns mycket obehdrig
personal

Utveckla Brmagan till flexibilitet och sjalvstandighet i arbetet

Pedagogik ochpecialpedagogik

Mera specialpedagogik, specialdagvard, kunskap och fardigheter att beméta/varda/fostra barn med
sérskilda behov

Skriva barns individuella utvecklingsplaner

Inlarningspocessen, hur barn lar sig

Skapande av stimulerande inlarningsmilj6

Spraklig stimulans

Viktigt att varna om pedagogiska kunskaper sa de inte faller bort inom dagvarden.
¢PedagoginenjaammatifiSy (el 20S @GF NKIFA&allagdliadzuasSaal ¢
Kunskap om hur man planerarOK  dzi @NNRS NI a ¢ + | & dz

Kunna arbeta i smagrupper.

Mangkompetens

Utbildning och brtbildning

Kompetensutbildning om dagens vetenskapliga forskning

Viktigt att satsa pa ledarskapet inom dagvarden. Kunde ingd mera studier i ledarskap i
barntradgardslararutidningen.

1-2 dagars utlokaliserad utbildning

Mer praktik under utbildningen

Beakta deforanderligasamhallets krav pa manniskans olika fardigheter

Datateknik, Mediefostran

Ovrigt

Oppenhet

Utvardering

Utveckling

Jobba mangkulturellt

Arbetsmetoder

Tankeé a I NBAAFTNARGGE ALINARRI fdAy 20K NRH
Ekonomi

Ergonomi

Jobba kvallstid



Bilagal

SYDKUSTENS LANDSKAPSFORBUND R.F.

Personalsituationen inom svensk dagvard i Sydkustens
landskapsforbunds medlemskommuner, hosten 2009

Sammanstallning av i nformation en per region och kommun

Mellannyland, 5/5 kommuner besvarade kartlaggningen

Esbo

Totalt 91 barntradgardslarare varav 52 % &r obehdriga.

Totalt 192 barnskétare varav 41 % ar obehdriga.

Totalt 98 6vrig personal varav 3 % ar obehdriga.

Totalt 16 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapskedig

Totalt 16 behoriga anstallda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven Gvrig
personal)

Laget:Den svensksprakiga dagvarden ar i akut behov av behdrig personal inom alla yrkesgrupper.
Forbattringsforslag:Atgarder for att rdda bot p&len nuvarande svéra personalsituationen behévs
snarast!Utokat antal studieplatser i huvudstadsregionen. Svensksprakig
barntradgardslararutbildning och specialbarntradgardslararutbildning till Helsingfors universitet.

Grankulla

Totalt 19 barntradgardslare varav 32 % ar obehdriga.

Totalt 24 barnskétare varav 38 % ar obehdriga.

Totalt 18 6vrig personal varav 22 % ar obehdériga.

Totalt 6 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 4 behoriga anstéllda som gar i pension inom de narmsta tre 8réduderar aven 6vrig
personal)

Laget: Situationen ar absolut inte tillfredsstéllande.

Forbattringsforslag:Kunde forbattras genom att ha mera utbildning i sédra Finland. Beslutsfattare
borde vara mer engagerade om smabarnsfostran. Vart arbete bordigg§ras. Loneuppsving
skulle géra branschen mer attraktiv. Personalens valmaende &r viktigt att eamndi onskar mer
samarbete mellan utbildningsarrangérer och faltet. Ar tankfulla 6ver narvardarutbildningens niva

Helsingfors

Totalt 126 barntradgardarare varav 22% ar obehériga.

Totalt 136 barnskoétare varav 34% ar obehdériga.

Totalt 38 dvrig personal varav 13% ar obehdériga.

Totalt 12 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 11 behoriga anstallda som gar i pension inom de narmstaréne. (inkluderar aven 6vrig
personal)

Laget:NEJ, situationen ar inte alls tillfredsstallande! Obehorighetsprecespeciellt pa Norra
Vastra dagvardsomrade borde vara mycket lagre. Det ar svart att rekrytera behorigoecérd
fostringspersonal. Vi havart att hitta bade assistenter och familjedagvardare som har utbildning.
For fa sokande till detliga tjansternaStort behov av uthildade narvardare, assistenter och
svensksprakiga kockar.



Forbattringsforslag:Ett storre utbud pa dagvardspersonal (batttgardslarare och barnskotare)
vore viktigt. Ev. statliga medel for att utbilda via laroavtal vore bra. Svensksprakig utbildning i
Helsingfors.

Kyrkslatt

Totalt 27 barntradgardslarare varav 26 % ar obehdriga.

Totalt 48 barnskotare varav 40% ar obehoriga.

Totalt 26 dvrig personal varav 58 % ar obehdériga.

Totalt 8 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 2 behoriga anstéllda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven 6vrig
personal)

Laget: Utbudet av behérig personal apjaktigt, men kunde vara betydligt battre eftersom storsta
delen av visstidsanstallningarna idag beror pa de anstélldas avsaknad av examen. Den allra storsta
praktiska utmaningen &r att fa behoriga vikarier.

Forbattringsforslag:Laroavtalsstudier ar ettra satt att rekrytera behdrig personal.

Vanda

Totalt 19 barntradgardslarare varav 11 % &r obehdriga.

Totalt 31 barnskétare varav 48 % ar obehdriga.

Totalt 4 6vrig personal varav 25 % ar obehdriga.

Totalt 0 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapskedig

Totalt 4 behoriga anstallda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven ovrig
personal)

Laget:Utbudet av bade barnskétare och barntradgardslarare ar katastrofalt. 50% av vara
barnskétare ar for tillfallet obehdriga.

Forbattringsforslay: Fler studieplatser for bade barntradgardslarare och narvardare behovs.
Laroavtalsprogram for narvardare med inriktning p& barn och unga, kommunerna bor ha tydliga
riktlinjer for laroavtalsstudier.
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Vastra Nyland, 3/4 kommuner besvarade karggningen

Hango

Totalt 10 barntradgardslarare varav 10% ar obehdriga.

Totalt 17 barnskétare varav0% ar obehdériga.

Totalt 7 6vrig personal varav0% ar obehdriga.

Totalt 0 obehdériga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 7 behoriga anstallda som gdrension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven évrig
personal)

Laget:Har varit svart att fa behoriga barntradgardslarare.

Inga

Totalt 6 barntradgardslarare varav 50% &r obehériga.

Totalt 16 barnskoétare varav 6% ar obehdriga.

Totalt 0 6vrig persoravarav 0% ar obehoériga.

Totalt 3 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 1 behoriga anstallda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven 6vrig
personal)

Laget:Svart att fa behoriga barntradgardslarare

Raseborg

Totalt63 barntradgardslarare varav 2 % ar obehoriga.

Totalt 78 barnskdtare varav 9 % ar obehoriga.

Totalt 76 Ovrig personal varav 0% ar obehdoriga.

Totalt 0 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 23 behoriga anstallda som gar i pension in@mérmsta tre aren. (Inkluderar aven 6vrig
personal)
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Laget:Blir brist pa familjedagvardare i eget hem. Foraldrar soker aven hellre daghemsplatser dar
dvervakningen av dagvardskvaliteten ar lattare att kontrollera och reservdagvard inte b&tigks.

att personer med barntradgardslararutbildning (pedagogisk utbildning) kommer att férsvinna fran
dagvarden Ses redan som en trend att pedagogiskt utbildad personal minskar pa daghemmen, d.v.s.
antalet personal med barntradgardslaexamen minskar. Socionomer Yiéller pa att ta éver
barntradgardslararuppgifterna. Risk att de pedagogiska kunskaperna férsvinner. Bada
yrkesgrupperna kan dock komplettera varandra om antalet professioner ar i balans.

Inom dagvarden ar det synnerligen viktigt att det finns ettaikligt antal personal med
pedagogiska kunskaper. Personer med barntradgardslararexamen fortsatter alltfor ofta till
vidareutbildning till klasslarare i stallet for att stanna inom dagvarden. Det &r sakert bade en
I6nefraga samt en frdga om langa skollmnslockar till klasslararyrket.
Forbattringsforslag:Barntradgardslararyrket bor géras mera eftertraktat.
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Aboland, 2/3 kommuner besvarade kartlaggningen

Kimitodn

Totalt 12 barntradgardslarare varav 0 % ar obehoriga.

Totalt 18 barnskétare varavi® ar obehdériga.

Totalt 43 6vrig personal varav 0% ar obehdériga.

Totalt 0 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 5 behoriga anstallda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven 6vrig
personal)

Laget:Pa Kimitoon har winga kompetenta som ser fram emot att fa arbete.

Abo

Totalt 20 barntradgardslarare varav 0 % ar obehoriga.

Totalt 48 barnskoétare varav 4 % ar obehdériga.

Totalt 5 6vrig personal varav 0% ar obehdriga.

Totalt 2 obehdriga vikarier som vikarierar moderskaggla.

Totalt 10 behoriga anstallda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven 6vrig
personal)

Laget:Det ar mycket svart att fa kompetenta vikarier i synnerhet for kortare vikariat detta galler
saval btgl som bsk vikarier, smaningom koer det ocksa att bli svart att rekrytera
barntradgardslarare eftersom utbildningen sker i Jakobstad visserligen utbildas det nu ocksa
barntradgardslarare i H.fors och det behdvs. Det kommer ocksa att bli svart att rekrytera
barnskotare pa grund av atted &rligen &r ett mycket litet antal studerande fran Abo som soker till
Ekenas for att utbilda sig till narvardare. Narvardar yrket kanske inte just nu ar sa trendigt da alla vill
studera till hogre utbildningar.

Forbattringsforslag:Vi kanske borde andiersonalstrukturen sa att det skulle finnas socionomer
och barntradgardslarare istallet for barnskotare/narvardare och barntradgardslarare.
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Ostra Nyland, 6/7 kommuner besvarade kartlaggningen

Borga

Totalt 61 barntradgardslarare varav 15 %okehoriga.

Totalt 66 barnskotare varav 9 % ar obehoriga.

Totalt 4 6vrig personal varav 0 % ar obehdériga.

Totalt 4 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 9 behoriga anstéllda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderai\aigen
personal)

Laget:Det ar brist pa svensksprakig personal, sarskilt barntradgardslarare finns inte. Det ar for fa
sokande till de lediga platserna, s& man blir tvungen att anstalla den som ar intresserad av arbetet
aven om den inte ar helt lampad. Ré&arier ar helt omojligt. Situationen kraver en forbattring i
mojligheten att fa behorig personal.

Forbattringsforslag:Mera skolning och hogre 16n, sa far vi mera personal i dagvardsbranschen.
Mera praktik under utbildningemBarntradgardslararskolningdsde finnas i sddra Finland, samt

enkelt for narvardare att vidareutbilda sig pa kort t@m det ar omdjligt att fa kompetent personal

sa skulle det vara viktigt att fa skolning genom laroavtalsutbildning. Narvardarbehovet minskar inom
dagvarden. Hog motation for vidareutbildning borde stodaBarntradgardslarare ar den enda ratta
yrkesgruppen for daghem.

Lapptrask

Totalt 2,5 barntradgardslarare varav 0 % ar obehoriga.

Totalt 5 barnskotare varav 20 % ar obehoriga.

Totalt 6 6vrig personal varav 83 %oéiehoériga.

Totalt 0 obehdériga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 1 behoriga anstallda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven 6vrig
personal)

Laget:Lapptrask behdver mera behorig personal. Daghemmet skall forstorasvaeddelningar
och salunda behovs flera barntradgardslarare.

Liliendal

Totalt 3 barntradgardslarare varav 0 % ar obehoriga.

Totalt 5 barnskétare varav 0 % ar obehdériga.

Totalt 3,5 6vrig personal varav 0% ar obehdoriga.

Totalt 0 obehdriga vikarier som wilierar moderskapslediga.

Totalt 0 behoriga anstallda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven 6vrig
personal)

Laget:Just nu ar personalutbudet lagenligt. Vi har en assistent for ett barn med speciella behov.
Forbattringsforslag:Vi sér infor kommunfusion 1.1.2010 till Nya Lovisa, det &r en utmaning for
dagvarden! Vi dnskar i framtiden att kunna ha ensprakiga grupper (nu tvasprakiga da barnantalet
inte hinner till till ensprakiga grupper.)

Lovisa

Totalt 5,6 barntradgardslarare vara8 % ar obehdriga.

Totalt 12 barnskoétare varav 0 % ar obehdoriga.

Totalt 2 6vrig personal varav 0% ar obehdériga.

Totalt 1 obehdériga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 1 behdriga anstallda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inklélemovrig
personal)
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Laget:Utbudet pa svenska barntradgardslarare utbildade vid pedagogiska fakulteten knappt i Ostra
Nyland.

Sibbo

Totalt 5,6 barntradgardslarare varav 18 % &r obehériga.

Totalt 12 barnskétare varav 0 % ar obehdériga.

Totalt 2 dvrig pesonal varav 0% &r obehdriga.

Totalt 1 obehdriga vikarier som vikarierar moderskapslediga.

Totalt 1 behoriga anstéllda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven ovrig
personal)

Laget:Det ar svart att fa behoriga barntradgardslarare, rigt ar utbudet tillfredstallande. | och
med lagkonjmkturen hor sig obehériga for om jobb.

Forbattringsforslag:En hogre 16n gor alltid att arbete mera eftraktat. Fortbildning for
barnskotare> barntradgardslarareFortbildning for obehériga arbetandmrnskétare
behovs ocksa

Stromfors(Tessjé daghem)

Totalt 27 barntradgardslarare varav 19 % ar obehdriga.

Totalt 55 barnskotare varav 29 % ar obehoriga.

Totalt 21,5 dvrig personal varav 0% ar obehdériga.

Totalt 6 obehdriga vikarier som vikarierar modeapslediga.

Totalt 7 behoriga anstallda som gar i pension inom de narmsta tre aren. (Inkluderar aven ovrig
personal)

Laget:Vi har haft 6ppna platser och bara en eller tva har varit intresserad av dom. Vi maste ta dom
som &r intresserade, vi kan inte valara anstallda.
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