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Smabarnspedagogiken — en bransch som foértjanar ett lyft

Utan en fungerande smabarnspedagogik stannar samhallet. Ett system som mojliggdr kombinationen
yrkesarbete och foraldraskap ar grunden for manga arbetskarridrer. Férutom vardnadshavare och andra
viktiga vuxna arbetar pedagogerna inom smabarnspedagogiken for att ge barnen en god start i livet.
Teamen inom smabarnspedagogiken jobbar utgaende fran nationella lagar och styrdokument och arbetet
forutsatter ett gediget kunnande inom branschen.

Det har knappast undgatt nagon att laget inom smabarnspedagogiken, speciellt da det galler tillgangen pa
behoriga pedagoger, ar katastrofal. Begreppet pedagog inom smabarnspedagogik inkluderar socionomer,
barnskétare och larare inom smabarnspedagogik. Enligt lagen ska dimensioneringen i barngrupperna vara
en pedagog pa sju barn 6ver 3 ar och en pedagog pa fyra barn under 3 ar. Realiteten idag ar att det ar svart
att hitta tillrackligt med resurser for att uppfylla de kraven.

Senast ar 2030 ska tva av tre pedagoger i teamet ha en utbildning pa yrkeshogskole- eller universitetsniva,
varav en bor vara larare. Detta staller ytterligare krav pa teamets sammanséattning. Den har
personalstyrkan ansvarar for barnens grundbehov liksom for deras individuella och pedagogiska
utveckling. Inom smabarnspedagogiken lar barnet sig de grundlaggande fardigheter som behovs for att
klara av vardagliga situationer och vaxa som individ. Men framfor allt [ar barnen sig social samvaro och
vaxelverkan. Fardigheter som ar oerhort viktiga.

A ena sidan behéver vi fa flera intresserade av att jobba inom smabarnspedagogiken. A andra sidan ar det
viktigt att de som ar i branschen halls kvar och eventuellt vidareutbildar sig. Darfor spelar det en stor roll
att saval arbetsvillkor som l6ner &r pa en god niva.

Vi vill lyfta fram smabarnspedagogiken och det meningsfulla med att jobba inom branschen. Ett arbete
inom smabarnspedagogiken ger utrymme for pedagogen att anvanda sig av sina egna fardigheter, styrkor
och intresseomraden samt att konkret paverka och utveckla framtiden. Arbetet ar mangfasetterat, kreativt,
omvaxlande och gors tillsammans med ett mangprofessionellt team.

Samtidigt behover smabarnspedagogerna de basta forutsattningarna att skota sitt jobb. Ett professionellt
arbete kan inte ses som ett kall. Vi behdver en forstaelse for det viktiga arbete som gérs, och framfor allt
en uttalad uppskattning. Genom Sydkustens landskapsférbunds projekt Smabarnspedagogiken - ett
framtidsjobb arbetar vi for att synliggdra branschen for potentiella studerande, arbetstagare och for
allmanheten.

Finland har alla forutsattningar for att forverkliga den kvalitativa smabarnspedagogik som barnen har ratt
till. Men nu behdvs en uttalad vilja och ett aktivt agerande pa alla nivaer inom beslutsfattandet for att
tillgodose goda arbetsvillkor, stédjande ledarskap och uppmuntrande personalpolitik samt en fungerande
fysisk milj6. Det &r en fraga for barnen men lika mycket for alla vuxna. Vi utmanar nu var och en att ta del i
denna for oss alla gemensamma fraga.

Utan en fungerande smabarnspedagogik stannar samhallet.
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