KOMMUNALVALSPROGRAM 2025

Infér kommunalvalet 2025 har Sydkustens landskapsférbund satt upp
malsattningar inom fyra kdrnomraden

Smabarnspedagogik
Utbildning
Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Kulturutbud och konstundervisning

Syftet for Sydkustens landskapsférbund ar att framja den svensksprakiga
befolkningens allmanna och gemensamma intressen, bevaka och bereda
de svenska utbildningspolitiska fragorna samt framja de svenska kultur-
stravandena i verksamhetsomradet. Sydkustens landskapsférbund r.f. har
16 medlemskommuner i sodra Finland.

sydkusten@sydkusten.fi
09 6182 1233
SYDKUSTENS LANDSKAPSFORBUND R.F. www.sydkusten.fi



1. Smabarnspedagogik

Smabarnspedagogiken ar meningsfull
och viktig fér barnen, fér familjerna
och fér samhallet. Samtidigt har kom-
munerna utmaningar att hitta personal
till branschen, enligt en kartlaggning

av svensksprakig smabarnspedagogik i
Finland 2024 (Sydkustens Landskapsfor-
bund, 2024).

Det beh6vs kommunala satsningar och
prioriteringar for att skapa goda forut-
sattningar for personalens arbete. En
fungerande smabarnspedagogik lockar
till sig personal och erbjuder arbets-
platser dar personalen bade trivs och

kan forverkliga sitt uppdrag och den har
betydande effekter for barnen i vart
samhalle.

Det ar nodvandigt att malmedvetet
arbeta for att [6sa smabarnspedagogi-
kens behov av personal. Vi behover fa
fler unga att soka sig till utbildningarna
inom branschen. Genom flexibla 16sning-
ar kan kommunen erbjuda personal utan
utbildning majlighet att studera till beho-
righet inom smabarnspedagogik.

Vi behover alla synliggéra smabarns-
pedagogiken pa ett positivt sitt och
lyfta dess relevans i samhallet for att 6ka
intresset for branschen.


https://sydkusten.fi/Site/Data/2866/Files/Material/Kartlaggning-av-smabarnspedagogik-2024.pdf
https://sydkusten.fi/Site/Data/2866/Files/Material/Kartlaggning-av-smabarnspedagogik-2024.pdf

2. Utbildning

For att skolan ska fungera behovs det
kontinuerligt nya klasslarare, amneslarare,
speciallarare, studie- och elevhandledare.
Tillgangen till larare ar ojamn i kommu-
nerna och i synnerhet behovs fler amnes-
larare inom snar framtid. Flera larare
lamnar branschen genom pensionering
de narmaste aren samtidigt som ett
Okande antal byter bransch.

Brist pa behorig personal inom skolan

ar ett hot mot barnens rattighet att fa
en bra undervisning och den utvidgade
laroplikten staller krav pa skolan och pa
personalen.

Kommunerna har sma majligheter att
paverka sjalva utbudet av utbildning

i pedagogik. Men de kan underlatta
mojligheten for sin personal att delta i
behoérighetsgivande utbildning och
fortbildning. Det behdvs ett kontinu-
erligt samarbete mellan kommuner och
utbildningsanordnare for att avhjalpa
situationen.

Lararna behover arbetsro i skolan. Det
finns skillnader i hur elever lar sig och det
har forutsatter att larare har mera tid for
varje elev och for handledning i klass-
rummet. Tillgang till stéd och special-
pedagogik &r viktigt och grupperna far
inte vara for stora.

Eleverna har ratt till adekvata laromedel
ocksa pa svenska och till den utrustning
som behovs for att de ska klara skolan.
Fortsatta satsningar pa las- och skrivfar-
digheter starker elevernas inlérning och
formaga att vara delaktiga i samhallet.

Minskat elevunderlag tenderar att leda
till ett glesare skolnat. Da kan elevernas
dagar bli langa pa grund av skolresorna.
Barnen ska ocksa ha majlighet till en
meningsfull fritid och fa ta del av hobby-
verksamheter under vardagarna for att
kunna utvecklas som manniskor.



3. Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Eftermiddagsverksamhetens betydelse
for barnen i arskurs 1 och 2 ar stor. 75
procent av de svensksprakiga barnen i
ak 1 och over 60 procent av barnen i ak
2 deltar i eftermiddagsverksamheten.
Andelen barn pa eftis 6kar enligt
Sydkustens kartlaggning ar 2024.

Morgon- och eftermiddagsverksamheten
ar en viktig del av skoldagen. Kommunen
behover se till att verksamheten har bade
ekonomiska resurser och andamals-
enliga utrymmen. Ett tdtare samarbete
mellan skola och eftermiddagsverksam-
het behodvs.

| nulaget har flera ledare inom verksam-
heten osékra arbetsférhallanden med
snuttifierade arbetsavtal och laga I6ner.
De jobbar ofta ensamma med ansvar for
stora barngrupper dar behoven av stéd
ar lika stora som i klassrummen.

Genom att knyta personalen inom
morgon- och eftermiddagsverksamheten
till skolans 6vriga verksamhet kan man
férbattra arbetsférhallandena och
erbjuda en kontinuerlig trygg skolvardag
for de yngsta i skolan.



4. Kulturutbud och konstundervisning

Kommunens invanare har ratt till ett le-
vande kulturliv. Mgjligheter att utéva och
ta del av konst och kultur samt mangsi-
diga bibliotekstjanster ar centrala for
invanarnas vdlmaende i alla aldrar och
livsskeden. Behoven av skapande verk-
samhet och kulturupplevelser férsvinner
inte, utan blir snarare stdrre i ekonomiskt
samre tider.

En aktiv och ambitids kulturverksamhet
i kommunerna dkar invanarnas livskvalitet
och starker ortens dragningskraft.

Kommunens barn och unga har ratt till en
valplanerad kulturlaroplan och grund-
laggande konstundervisning pa lika

villkor. Ett brett utbud av olika konst-
former ger de unga meningsfull fritids-
verksamhet och uttrycksmajligheter, samt
starker deras formaga att hantera sina liv
och fungera konstruktivt i samhallet.

Kommunen behover sékra tillgangen till
utrymmen for kultur och synliggdra den
verksamhet som ut6vas dar.

Det behovs ett 6kat samarbete mellan
kommuner och vélfardsomraden kring
kultur for aldre och for personer med
specialbehov. Kultur pa svenska gagnas
av samarbete 6ver kommungranserna
och av nya initiativ.



