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Hurra — en praoelev &r pa vag!

Stort grattis - du och ditt team ska f& ta emot en praoelev!

Sydkusten har skapat den har handboken s& att daghem ska kunna
forbereda sig val och erbjuda en sé fin praoupplevelse som méjligt.

I handboken finns checklistor att anvanda fére, under och i slutet
av praoperioden. Med hjalp av listorna ar det enkelt att planera
och folja upp praoelevens uppgifter. Anvand checklistorna under
veckans gang och bocka av punkterna efter hand. Det finns ocksa
utrymme for flera punkter om ni kommer pa négot att tilldgga.

Pa daghemmet fungerar alla pedagoger som forebilder for
verksamheten och i den har handboken finns darfor rad och tips for
att handleda en praoelev. Det kanske &r en framtida kollega som far
gora sin prao hos just er!

Lycka till med uppdraget!

Checklistorna i handboken kan laddas

ner separat och skrivas ut pa
www.sydkusten.fi/praochandbok.

Dar hittar du ocksa ett responsformulér.
Utvardera garna materialet efter praoperioden.
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TRip pen\ deltagit i att utarbeta handboken!


http://www.sydkusten.fi/praohandbok

Fore praon: Planera och forbered

NA&r ni far en praof6rfragan - kolla om daghemmet kan ta emot en praoelev
Svara s& fort som mojligt sa eleven far sin praoplats bekraftad i tid

Utse en praohandledare och kom ockséa Gverens om vem som
tar dver ifall handledaren inte &r pa plats

Spara praoelevens kontaktuppgifter och dela daghemmets och handledarens
kontaktuppagifter till praoeleven

Anteckna praoveckan i kalendern och boka en tid for att fylla i praoavtalet

Ga igenom elevens eventuella diagnoser, allergier och annat som kan
vara viktigt att kinna till - fraga ifall eleven inte beréattar sjalvmant

Kolla upp formella krav och att de féljs, exempelvis tuberkulosutredning
Informera eleven om kladsel, inneskor, lunchrutiner, anvédndning av telefon

Kom dverens om nar praodagen bérjar och slutar
- utga fran 6 timmar med pauser

Gor upp ett enkelt veckoschema med olika arbetsmoment

Informera daghemmet och teamet om att det kommer en praoelev sa alla ar
férberedda och kan ta emot hen pa basta mojliga satt

Informera barnen och deras vardnadshavare om praoeleven

Manga unga kanner sig nervisa for att ta kontakt
med en praoplats! Att f& ett vanligt svar och motas
av forstéelse hjalper till n4r man ar oséker och kan
gobra att spanningen lattar.

Ténk pa det har!



Forsta dagen: Valkomna och introducera

Hélsa eleven varmt valkommen, presentera dig
sjalv och Iar dig pracelevens namn

Visa eleven till omkladningsrummet och erbjud
garna ett eget skdp om det 4r mojligt

Visa var personaltoaletterna finns
Ga igenom veckoschemat och vilka halltider som finns under arbetsdagen
Presentera personal och barngrupper, visa praoeleven runt i daghemmet

Forklara tystnadsplikten pa ett konkret sétt, att ingen information om barnen
far delas med ndgon annan vare sig under eller efter praoperioden

Betona att eleven inte har ansvar for barnen eller ska lamnas
ensam med dem

Paminn vid behov om telefonanvéndningen och att det inte &r tillatet att ta
foton eller videofilma med egen telefon

Informera om hur praoeleven ska meddela daghemmet om hen blir sjuk

Ga igenom sakerhetsrutiner och radddningsplaner

Berétta for vardnadshavarna att ni har en praoelev pa
Tink pa det har! plats. Det kan ?6ras med en kort text i ert veckobrev

eller en lapp pa vaggen i tamburen - kanske med foto och

elevens férnamn. N&gon ur personalen kan ockséa ansvara

for att hjalpa eleven presentera sig. Alla ar inte bekvama

och vagar inte ta initiativ till att presentera sig sjalva.



Under veckan: Forslag pa
praouppgifter

Hoglasning

Spela bradspel och lagga pussel

Sjunga och musicera med barnen

Teckna, méla och pyssla tillsammans

Hjalpa till vid maltider och p&- och avkladning
Stoda barnen i smagruppsverksamheten

Leka med barnen, organisera och . . .
deltailedda lekar Tank pa det har!

Organisera bokhyllor och leksakshyllor o o .
Lat eleven prova pa olika

uppgifter och anpassa dem enligt
elevens kunskaper, krafter och
behov. Nar praoveckan bjuder pa

Tvétta leksaker

Badda sangar variation ar det |attare att orka
ocksa med monotona uppgifter
Delta i teamplanering eller i annan planering som hor till pa ett daghem. Gick
n&gon uppgift sarskilt bra, gor
Dokumentera verksamheten enligt den garnaigen!

daghemmets riktlinjer

Skugga handledaren och reflektera

tillsammans
Sista dagen: Utvardera Fyll i skolans praointyg och
och avrunda utvardering om det finns
sadana
Ha ett avslutande samtal och
diskutera med praoeleven hur Tacka praoeleven och erbjud
hen har upplevt sin praoperiod. ocksa barnen och personalen
Vad var roligt eller utmanade? tillfalle att sdga tack och adjo!

Vad var dverraskande?



Tips och rad till dig som handleder

Manga har minnen av nér de sjélva gatt pa daghem och en del unga har
kanske redan passat sméasyskon eller vaktat andras barn. Erfarenheterna
de unga har i bagaget varierar, men en praovecka ger tillfalle att se
verksamheten frén helt nya perspektiv. Vad innebér ett jobb inom
sméabarnspedagogik, vilka kunskaper och egenskaper kommer till
anvandning? Vad ar givande och vad ar tungt eller trottsamt? Kan det har
vara ratt bransch for mig?

Du som handledare behdver mota eleven som hen ar - nyfiken och social
eller kanske forsiktig och tystlaten. Nyckeln till en positiv och Iarorik
praoperiod ar att bemota eleven vanligt och uppmuntrande, ge klara
instruktioner och hitta uppgifter pa ratt niva. Da far eleven chans att bidra
till er arbetsgemenskap, uppleva delaktighet och kénna att praoperioden ar
meningsfull. Det I6nar sig ocksé att vara nyfiken och fraga er praoelev om
fritidsintressen eller skolamnen som hen gillar - kanske det finns ett intresse
for musik, rorelse eller natur som er praoelev kan bidra med?

® Skapa trygghet genom att vara narvarande,
tydlig och forutseende

® Bidra till elevens sjalvfortroende med uppgifter pa
ratt niva och positiv aterkoppling

e Stark elevens engagemang genom att ge varierande
uppgifter och tillfélle att anvanda sina styrkor och kunskaper

Fragor att reflektera kring tillsammans

® Vad kdnner du igen fran hur det var
pa daghem nar du var liten? Vad &r
annorlunda?

® Vilka uppgifter har du tyckt om att gora
och klarat av bra?

® | vilka situationer har du haft nytta av dina
egna styrkor och egenskaper?

® Hur trivs du med att jobba med barn?

® Har det uppstatt situationer dar du kant
dig osaker eller obekvam?

® Skulle du kunna ténka dig att jobba pa
daghem i framtiden?



Handledarens snabba checklista

Fore praoveckan

Utse en handledare och en
reservhandledare

Anteckna elevens och skolans
kontaktuppgifter

Under praoveckan

Ge eleven tydliga uppgifter och
konkreta instruktioner

Uppmuntra praoeleven att prova
pa olika arbetsuppgifter, utgaende
fran listan med forslag péa
praouppgifter

Stall rimliga krav och anpassa dem
vid behov

Ge regelbunden positiv feedback -
det starker sjalvkanslan

| slutet av veckan

Ha ett avslutande samtal med
eleven dar ni tillsammans
utvarderar praoperioden

Tacka praoeleven och ge ocksa
barnen och personalen chansen
att saga tack och adjo

Gor upp ett enkelt veckoschema

Forbered arbetsteamet pa att det
kommer en praoelev

Bjud med praoeleven till
kafferummet och fraga om hen vill
prata eller kanske aterhdmta sig
ensam en stund?

Kolla upp laget med praoeleven
varje dag och fraga hur hen har
upplevt dagen

Praoeleven har inte ansvar for
barnen och ska inte [dmnas ensam i
barngruppen

Om det uppstar problemsituationer
- ta kontakt med skolans
elevhandledare

Utvardera praoperioden internt
med ert arbetsteam: Vad lyckades
bra? Ar det ndgot som kan
forbattras eller géras annorlunda
nasta gang?
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- vad ar det?

Prao star for praktisk arbetslivsorientering och ar en
obligatorisk del av den grundlaggande utbildningen for
eleveriarskurs 7-9. Syftet &r att eleverna ska fa personliga
erfarenheter av arbetslivet i en verklig arbetsmiljo.

For méanga elever &r praon den forsta och ibland enda
kontakten med arbetslivet innan de véljer utbildning pa
andra stadiet. Praoperioden kan spela en viktig roll i deras
framtidsplaner och val av kommande studier. Manga unga
véljer 4nda praoplats utifran praktiska omstandigheter
snarare an dromyrken.

Praon kan starka ungas sjalvfortroende och ge dem en
kansla av att lyckas. En elev som annars har det svart i
skolan kan upptacka sina styrkor under en praoperiod
- det kan bidra till den ungas framtidstro och ge nyttiga
fardigheter fér framtiden.

Du kan l4sa mera om prao pa den har infosajten
TET.fi - Vi formar framtidens arbetsliv

Ladda ner handboken och
checklistorna pa natet!
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