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Hogklassig utbildning.
Livskraftig kultur. Meningsfull fritid.

Pa svenska.

Sydkustens landskapsforbund arbetar aktivt och mdlmedvetet for
utbildning och kultur pa svenska. Som sakkunniga bevakar vi de
frdgor som dr relevanta for den finlandssvenska befolkningen och
vdra medlemskommuner. Vi initierar och driver projekt som frdmjar
vdra mdlsdttningar. Vi skapar olika ndtverk och verkar ddrmed for
samarbete over kommun- och organisationsgrdnser, samt for en aktiv

dialog med aktorer i Norden.

Sydkustens landskapsforbund r.f. (Syd-
kusten) arbetar tillsammans med sina med-
lemskommuner for att garantera och ut-
veckla tillgangen till kultur och utbildning pa
svenska pd en nationellt hog niva. Var upp-
gift 4r att synliggora vikten av det svenska
spraket, den svenska utbildningen och kul-
turen samt bevaka fragor av speciell relevans
for den svenska och tvasprikiga befolkning-
en. Genom olika nitverk och i samarbetet
med kommun och stat arbetar vi for att
frimja en hogklassig utbildning, en levande
kultur och en meningsfull fritid pa svenska i
Finland. I vart arbete f6r vi dialog med olika
aktorer i Norden.

VART
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VISION

MISSION

VARA MAL

2030

En hogklassig utbildning pa svenska garante-
rar en fortsatt levande flersprakighet i sam-
hillet. Framtidsforskare ser skolan och sma-
barnspedagogiken som avgorande faktorer
for svenskans framtid i Finland. Statens
utbildningspolitiska redogdrelse med sikte
pa ar 2040 lyfter upp vikten av en svensk-
sprakig utbildning och tar fram manga oli-
ka malsittningar som styr hur utbildningen
inklusive smabarnspedagogiken ska utveck-
las framover. Samhillet forindras och flera
olika faktorer inverkar pa hur var verklighet

ser ut om ndgra 4r.

UTVECKLINGSRESA
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Hur bildnings- och kultursektorn
utvecklas beror bland annat pa:

Befolkningsutvecklingen med en 6k-
ande dldrande befolkning och pa olika
omraden minskande arskullar inom alla
utbildningsstadier

Nya ekonomiska ramar fér kommuner
i och med social- och halsovardsrefor-
men

Flera reformer inom bildningsvdsendet
sasom forlangd laroplikt och utvidgad
forskola

Kulturlagens inverkan pd utbud och
tjdnster, liksom kommunernas mojlig-
heter att erbjuda tjdnster pa olika satt
till alla invdnare inom kultur och idrott

Megatrender och klimatférandringen
har inverkan pa hur tjanster och servi-
ce erbjuds och produceras framover.

Utvecklingstrenden dr ocksa att det
blir svarare att fa behorig personal till
olika sektorer inom basservicen (Fi-
nansministeriet 2020). Kommunernas
storlek och befolkningsstruktur varie-
rar och darmed ocksa kommuninvan-

arnas tillgang till olika tjanster regionalt.

VISION VART

MISSION ARBETE

VARA MAL
o o o
2030

Sydkustens landskapsforbund r.f. har idag 16
medlemskommuner i Nyland och Aboland.
Medlemskommunerna har cirka 1590000
invdnare varav 148700 (9,4%) har svenska
som modersmal (per 31.12.2020/Statistik-
centralen). Verksamheten arrangeras frimst
i dessa regioner men stricker sig ocksa till
hela Svenskfinland och édven till sprakéarna.
Verksamheten ir inkluderande, vilket inne-
bir att flera kommuner och organisationer
vilkomnas i arbetet f6r en jimlik och starke
levande svensksprikig vardag.

Vart stadgeenliga syfte ar att

framja den svensksprakiga befolkning-
ens allmdnna och gemensamma intres-
sen

bevaka och bereda de svenska utbild-
ningspolitiska fragorna samt att

framja de svenska kulturstravandena
inom verksamhetsomradet.

UTVECKLINGSRESA
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Vart arbete kinnetecknas av

VISION

o
MISSION

Kompetens och kontinuitet

Var verksamhet dr malinriktad, vilplanerad och langsiktig. Vi tar del
av adekvat forskning och implementerar i man av mojlighet forsk-
ningsresultat i de konkreta metoderna for var verksamhet. En héllbar
och levande svensksprakig vardag i kommunerna forutsitter att vi dr
aktuella och lagger ribban hogt samt har en verksamhet som baserar
sig pa kunskap och kompetens.

Inspiration och innovation

Vi inspirerar, sporrar och motiverar till att utveckla och forstirka den
svensksprakiga utbildningen och kulturen. Inspiration ir vilja och

drivkraft. Motivationen forstirks genom innovativa l6sningar och en
positiv instillning till nya projekt, verksamhetsmodeller och metoder.

Samarbete och stabilitet

Vi virnar om och arbetar aktivt f6r en ekonomisk, ekologisk och
social hallbarhet liksom likabehandling, jamlikhet och jimstilldhet.
Vi for en aktiv dialog med aktorer i Svenskfinland och det 6vriga
landet. Genom olika samarbeten och diskussioner med nordiska och
europeiska aktorer ser vi till att vara steget fore.

VART VARA MAL UTVECKLINGSRESA
o o o o
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Vara mal ar 2030

Pa alla nivaer ar utbildningen pa svenska av hog kvalitet och tillgangen till behorig
personal r god i vara medlemskommuner. Vi bidrar till att den svensksprakiga
larstigen 4r attraktiv. Vi verkar for att en trygg, svensksprakig eftermiddagsverksam-
het av hog kvalitet erbjuds i kommunerna. Genom att initiera och inta en aktiv roll
i samarbeten och projekt, stoder vi pa olika sitt en forbittrad tillging till behorig
personal, utvecklingen av utbildningen pé svenska och den sprikstirkande verk-
samheten inom bildningen. Vi skapar och uppritthéller nitverk med beslutsfattare,
ansvarspersoner i kommuner och organisationer, utbildningsanordnare och perso-
nalgrupper for att sikra en langsiktig utbildning och eftermiddagsverksamhet.

En livskraftig kultur pa svenska dr en naturlig del av verksamheten i alla vara
medlemskommuner. For att frimja en bred och jamlik tillgang till kultur pa svens-
ka for bade konsumenter och utdvare tar vi initiativ till och deltar i gemensamma
projekt och samarbeten 6ver kommungrinserna tillsammans med kommuner,
organisationer och andra aktdrer. En viktig del av kommunernas verksamhet ar att
erbjuda olika dldersgrupper méjligheter att utdva och ta del av konst och kultur pa
svenska. Vi utgar fran att tillgingen till konst och kultur samt en meningsfull fritid

och maijlighet till livslingt lirande 4r grunden for vilbefinnande.

VISION VART VARA MAL UTVECKLINGSRESA
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Vi fraimjar ordkonsten som konstform och utvecklar ordkonstundervisningen bade
inom konstfostran och som pedagogisk metod. Sydkustens ordkonstskola erbjuder
grundliggande konstundervisning i alla vira medlemskommuner. Vi agerar resur-
scentrum for ordkonst inom smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen, den
grundliggande utbildningen och andra stadiet samt for ordkonst som en del av
kommunernas lisfrimjande verksamhet. Barns och ungas ritt till hobbyverksamhet
och maijlighet till en hogklassig konstundervisning ger forutsittningar fér en me-
ningsfull fritid och vilméende. Vi arbetar for en jamlik tillging till grundliggande

konstundervisning i de olika kommunerna och regionerna.

Vi ar det svenska rummet med ett hallbart framtidsperspektiv och en attraktiv sam-
arbetspart i utbildnings- och kulturfragor. Styrkan i organisationen ir alla de nivaer
som 4r representerade i verksamheten: grisrotsnivdn, politiker och andra beslutsfat-
tare, lokala och nationella aktorer. I samarbetet 6ver kommun- och organisations-
granserna skapar vi modeller och helheter, hallbart och utan 6verlappningar. Vi for
en aktiv dialog med olika aktorer pa nationell, nordisk och europeisk niva. Vi blir
hérda i fragor om utbildning och kultur d& kommunala l6sningar, nationella ut-
vecklingsprojekt och strukturreformer gors eller lagstiftning inom omradet bereds.
I vara nitverk verkar vi for att kommunerna med framging ska mota de utma-
ningar som reformer stiller, samt for att de ska hitta ritt former for sin verksamhet
inom bildning, kultur och fritid. Alla kommuner med svensksprikig grundliggan-
de undervisning och smabarnspedagogik inom Nyland, Aboland och sprikoarna ir
medlemmar i Sydkustens landskapsférbund.

Var verksamhet dr malinriktad, transparent och héllbar. Vi hart den kunskap som
kravs for att vara en foregangare inom tredje sektorn. Verksamheten svarar pa de
behov som samhillet har och ekonomin star pd en stadig grund. Vi diskuterar 6p-
pet med vara medlemskommuner, finansidrer och samarbetsparter vilka har en vik-
tig roll i hur verksamheten utvecklas och malen nas. Vara beslutsfattare har en aktiv
roll i organisationens strategiska utveckling. Beslutsfattandet i organisationen ir
demokratiskt och transparent dir interaktionen mellan medlemskommunerna, de
fortroendevalda och personalen betonas. Vir kommunikation dr 6ppen, tillginglig
och inbjuder till dialog. Vir personal ir den kunniga och erfarna resurs som mojlig-
gor att verksamheten lyckas. Var personalpolicy utgdr fran arbetsglidje, utveckling,
kunskap och inspiration.

VISION VART VARA MAL UTVECKLINGSRESA
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Var utvecklingsresa mot vara mal

1 En utbildning pa svenska av hég kvalitet pa alla nivaer

MAL 2022-2024

© En 6kad tillgang till behorig personal inom utbildning och smabarnspeda-
gogik

© En 6kad sprakstdrkande verksamhet som framjar lds- och skrivkunnighet
samt multilitteracitet

© En tryggad eftermiddagsverksamhet for barn i de lagre arskurserna.

En levande svensksprakig kultur i kommunerna

MAL 2022-2024

"1 Ett aktivt kultursamarbete éver kommungrinserna i Aboland och Nyland

© Ett ndtverk och en diskussionsplattform for kulturansvariga inom vdra
medlemskommuner

© En regelbundet dterkommande gemensam kultursatsning i vara medlems-
kommuner.

VISION VART VARA MAL UTVECKLINGSRESA

MISSION ARBETE 2030 2022-2024



En utékad grundlaggande konstundervisning i ordkonst i
vara medlemskommuner och den storsta aktoren inom
ordkonst i Svenskfinland

MAL 2022-2024

Ordkonstverksamhet i alla medlemskommuner och grundldggande konst-
undervisning i flera kommuner

Okad kompetens i och med utveckling av laroplanen och ordkonsten som
konstform samt okade resurser for att starka den pedagogiska kompetensen i
ordkonstmetoder

Ordkonstlararutbildning i kontinuerligt samarbete med hogskolor och forsk-
ning inom ordkonst.

Ett 6kat samarbete for en livskraftig svensksprakig vardag

MAL 2022-2024

Flera samarbetsprojekt och vi hérs i 6kad grad i fragor kring utbildning och
kultur

Integration pad svenska beaktas i hogre grad i var verksamhet

En 6kad efterfragan pa att bli medlem i organisationen for att stdrka den
svensk- och tvasprakiga verksamheten i kommunerna.

En malinriktad och hallbar verksamhet med en 6ppen och
tillganglig kommunikation externt och internt

MAL 2022-2024

VISION

o
MISSION

Okad andel flerdriga projekt som stéder vart arbete fér utbildning och kultur
av hog kvalitet pa svenska

Okad synlighet och tydligare kommunikation genom ny kommunikationsstra-
tegi, uppdaterat visuellt utseende och 6kad resurs f6r kommunikation

Okad delaktighet mellan styrelse och personal i syfte att utveckla verksam-
heten och organisationen, aktivt fértroendemannaskap, dkade méjligheter till
kompetensutveckling for personal och styrelse samt en flexibel arbetsmiljo.

VART VARA MAL UTVECKLINGSRESA
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KONTAKT
SYDKUSTENS LANDSKAPSFORBUND

HELSINGFORS@SYDKUSTEN.FI
+358 50 5770780

WWW.SYDKUSTEN.FI



